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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL 003/2025

O MUNICIPIO DE CACU (GO), por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
com sede nesta cidade, Rua Manoel Franco n° 695, Bairro Morada dos Sonhos, Centro,
Cagu — GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.164.292/0001-60, por sua COMISSAO
PERMANENTE DE SELECAO, designada pelo Decreto n® 046/2025, presidida pelo Sr.
Bruno Marques Silva, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para fins de sele¢do de pessoal para contratagdo de pessoal
por prazo determinado para atender o excepcional interesse publico do Municipio, para as
funcbes de: Facilitador — Costura, Facilitador — Professor de Dancga, Facilitador —
Professor de Balé, Técnico Acessuas, com fulcro na Lei Municipal n® 1414/2005 e
alteracdes posteriores e Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a ser realizado pela
Administragao Publica Municipal, regido pelas normas constantes neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela possibilidade de contragéo
temporaria de fungdes junto aos programas CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, SCFV — Crianga
Feliz e Servigos Social de Alta Complexidade (Casa Lar), os quais tém carater temporario,
ndo possuindo garantia de continuidade nos repasses federais, estando em conformidade
com o art. 1°, inciso |, da Resolugdo Normativa 007/05 c/c Instrugdo Normativa 10/15
TCM/GO e lei Municipal n® 1414//2005 e alteragdes posteriores, Leis Complementares
02/2018, 04/2018, 07/2019, 09/2019 e Alteragdes posteriores.

Portanto, pelos motivos expostos acima, bem como pelo Oficio n° 078/2025 da Secretaria
Municipal de Agdo e Promogdo Social, confirma-se o Excepcional Interesse Publico de
modo que justifique e fundamente a situagdo de excepcional interesse publico autorizador
das contratagdes temporarias, conforme preconizado no art. 7°, paragrafo tnico, inciso Vi,
alinea “b” da IN 10/15 do TCM/GO e leis Municipais n. 1.414/05 e alteragbes posteriores,
Leis Complementares 02/2018, 04/2018, 07/2019, 09/2019 e alteragbes posteriores.

[. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O processo seletivo simplificado seré regido por este edital, coordenado pela
Comissdo Permanente de Selecdo, nomeada pelo Decreto n® 046/2025, conforme numero
de vagas, fungdes e remuneragoes especificadas.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagao de pessoal por prazo deter.mir?ado,
em carater excepcional, para atender as necessidades de servigco publico do Municipio de

Cacu (GO).
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O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selegdo de pessoal para contratagio
imediata e formagao do cadastro de reserva técnica, tendo vigéncia por um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos da leis Municipais n. 1.414/05 e alteracées
posteriores, Leis Complementares 02/2018, 04/2018, 07/2019, 09/2019 e alteracdes
posteriores.

1.3. A selegéo para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante avaliagéo
curricular e entrevista dos aprovados, em especial experiéncia profissional.

1.4. O quantitativo de vagas, o vencimento, a especificagéo dos cargos e carga horéaria
encontram- se descritos no Quadro abaixo:

DESCRICAODA | N° DE CARGA | VENGIMENTO
FUNCAOQ VAGAS C.R. REQUISITO HORARIA MENSAL
Facilitador — .
Costura 01 05 Alfabetizado 40h 1.661,55
Facilitador — Ensino Superior —
Professor de Danga Bacharelado ou Licenciatura

em Educagéo Fisica (com
registro no érgdo
01 02 competente cursos de 40h 4.153,87
capacitacao) efou
Licenciatura em Dangca (
com registro em érgao
fiscalizador, se houver)

Facilitador — . .
Prafessor Balé 01 02 Ensino Médio Completo 40h 1.938 47
Técnico Acessuas 01 02 Ensino Médio 40h 2.076,93

1.5 A discriminagdo das fungbes e os requisitos para o seu preenchimento restam
especificados na tabela ANEXO |.

1.6 Para comprovagdo do pré-requisito, com referéncia a experiéncia profissional, o
candidato devera apresentar os documentos descritos no item 5.

[2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais;
2.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratacéo;

2.5. Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida conforme especificado em cada
cargo;
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2.6. Disponibilidade de horario que o cargo exige;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.8. Apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

9}

p)

Fotografia (Fundo transparente ou branco);

Carteira de Identidade;

Registro Civil (se casado);

Titulo de Eleitor com 02 (duas) ultimas quita¢des ou certidao que a substitua;

CPF;

Reservista (se masculino);

Inscricdo PIS/PASEP;

CTPS;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de escolaridade, conforme exigido em legislacéo;

Declaragdo de encargos de familia para fins de IRRF (incluindo os CPF e
documentos pessoais dos dependentes);

Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico;

Declaragao de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n® 13 STF (nepotismo)
com relagdo aos membros da Comissdo Avaliadora;

Certid6es criminais e bons antecedentes;

Certidao da Justica Federal (hitps:/sistemas.trf1.jus.br/certidac/#/ )
Certiddo da Justica Estadual

( https:/projudi.tigo.jus. br/CertidacNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea= 1&InteressePessoal=&T erritorio=&Finalidade= )

Q)
r)

2.9,

Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Municipal de Cagu — GO
Certidao do TCM/GO.

Os documentos acima listados, juntamente com a Ficha de Inscrigao (anexo Il)

e o Curriculo (anexo lll) deverdo ser entregues em envelope Lacrado, com o nome
do participante, CPF, e o Cargo que pretende (quando feita a inscricdo
presencialmente);

2.10. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excec¢éo do Art. 37, §

10 da Constituicdo da Republica; L)‘
i
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2.11. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagdo eleitoral, configurem hipéteses
de inelegibilidade, conforme Decreto n°® 7.587, de 30/03/2012, e suas alteragées.

2.12. Nao tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com
antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena.

2.13. E vedada a contratagéo de servidores que j& estejam em regime de acumulagéo legal
de cargos, empregos ou fun¢des, bem assim, aquela que importe em acumulagdo nio
permitida constitucionalmente.

13. DA INSCRICAO E DOS PRAZOS |
! -~ CRONOGRAMA :
Atividade Datas
Periodo de inscrigdo 16/07 a 28/07/2025
Avaliagdo Curricular e Titulos 29/07 a 30/07/2025
Divulgacao dos Convocados para as Entrevistas 01/08/2025
Recurso do Resultado da Analise Curricular e Titulos 04/08 a 05/08/2025
Divulgacao dos Convocados para as Entrevistas — Final 07/08/2025
Entrevista dos Convocados 08 e 11/08/2025
Divulgacao do Resultado Processo Seletivo Preliminar 11/08/2025
Recurso do Resultado Preliminar 12 e 13/08/2025
Divulgagao Final dos Aprovados 14/08/2025
Apresentagédo para assinatura do Contrato 20/08/2025

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada entre os dias 16/07/2025 a 28/07/2025, em horario
de expediente (08h as 17h), por meio da entrega do curriculo vitae atualizado e
padronizado, conforme modelo constante do ANEXO Il e ficha de inscrigdo padronizada,
conforme modelo, na sede da Secretaria Municipal de Educacédo de Cacu localizado na
Avenida lidefonso Carneiro n°® 342, Centro, 75813-000, Cacu — GO ou através do site da
Prefeitura de Cagu — GO https://www.cacu.go.gov.br.

3.1.1. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO llI.

3.1.2. As inscrigbes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragéo publica
ou simples com firma reconhecida em cartorio.
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3.1.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando
uma fotocdpia juntamente com a procuragéo por escritura publica ou particular com firma
reconhecida em Cartério.

3.2. S0 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado, ndo sendo
aceitas alteragbes, acréscimos ou apresentagdo de qualquer outro documento fora do
prazo estipulado.

3.3. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.4. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comiss&o de Selegado do direito de excluir do processo seletivo simplificado
os curriculos vitae que nao estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido
de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

3.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacédo de
desconhecimento.

3.6. Ao enviar a Documentagado de Inscricédo, o candidato ndo recebera comprovante de
inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento dos atos.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS |
4.1. O preenchimento das vagas sera dentro do prazo de validade do processo seletivo,
de acordo com a necessidade da administragédo, oportunidade e conveniéncia em ato
discricionario do Gestor, e mediante atestado de existéncia de vaga pelo Setor de
Recursos Humanos, e certiddo de saldo orgamentario pela tesouraria.

/5. DA AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA |
5.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, conforme descrito no Quadro do
item 5;

5.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documento solicitado. Os documentos encaminhados fora dos
padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

5.3. Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados no Quadro do item 5,
expedidos até a data da inscrigéo.

5.4. Nao serado devolvidos os documentos originais porventura entregues, sendo as
copias apresentadas autenticadas por cartério competente ou agente publico da
Administracéo.

5.5. Os pontos serdo apurados pela Comissado designada, conforme o descrito abaixo:
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a) ENSINO SUPERIOR
01 - FUNGAO: FACILITADOR - PROFESSOR DE DANCA
ITEM TITULO PONTUAGCAO
Bacharelado ou Licenciatura em Educacao Fisical com
01 |Carteira Profissional Expedida Pelo Conselho Regional 40
de Classe

01 (uma) ou mais de uma especializagéo, com

diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de
02 especializagdo com carga horaria minima de 360 05

horas expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC.
Mestrado na area de Assisténcia Social com diploma
03 de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado 10
expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Doutorado na area de Assisténcia Social com
04 diploma de 10

curso de pos-graduacédo em nivel de doutorado

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO PROFESSOR DE DANGA
05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 05
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 07
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 08
09 Acima de 04 anos 11
Pontuagao Maxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA

10 Habilidade de comunicacao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades técnicas 20
13 Dominio do contetdo da area de atuacéo 20
14 Comprometimento 20
Pontuagdo Maxima Entrevista 100

/12

Soma Final: Graduagdo +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista = 100 Média Final: 100+100

MEDIA FINAL I
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b) ENSINO MEDIO
02 - FUNCAO: FACILITADOR PROFESSOR DE BALE
ITEM TITULO PONTUACAO
01 Ensino Médio, Técnico ou Profissionalizante 40
01 (uma) ou mais de uma Graduagao com
diploma de curso de Graduagao de nivel superior
02 expedido por instituigdo de ensino reconhecida 5
pelo MEC.
01 (uma) ou mais de uma especializacdo, com
diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de
03 especializagdo com carga horaria minima de 360 10
horas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
05 Até 01 ano 05
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 07
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 09
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 12
09 Acima de 04 anos 12
Pontuacdo Maxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA

10 Habilidade de comunicacao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades técnicas 20
13 Dominio do contetido da area de atuacao 20
14 Comprometimento 20

Pontuagdo Maxima Entrevista 100

Soma Final: Graduacdo +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista = 100 Média Final: 100+100
12
MEDIA FINAL |
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3-FUNCAO: TECNICO ACESSUAS

ITEM TITULO PONTUACAO
01 Ensino Médio Completo 40
01 (uma) ou mais de uma Graduagio com
diploma de curso de Graduagéo de nivel superior 05
02 expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

01 (uma) ou mais de uma especializagéo, com
diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de
03 especializagdo com carga horaria minima de 360 10

horas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA

05 Até 01 ano 05
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 07
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 09
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 12
09 Acima de 04 anos 12
Pontuacédo Maxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA

10 Habilidade de comunicacéo 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades técnicas 20
13 Dominio do contetido da area de atuagéo 20
14 Comprometimento 20

Pontuacdao Maxima Entrevista 100

Soma Final: Graduagao +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista = 100 Média Final: 100+100
fi2
MEDIA FINAL |
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C) ALFABETIZACAO

04 — FUNGAO : COSTURA
ITEM TITULO PONTUACAO
01 |Alfabetizado 40
02 01 (um) ou mais certificados de cursos na 15
area expedido por instituicdo de ensino.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
05 |Até 01 ano 05
06 |De 01 ano e 01 dia até 02 anos 07
07 |De 02 anos e 01 dia até 03 anos 09
08 [De 03 anos e 01 dia até 04 anos 12
09 |Acima de 04 anos 12
Pontuacdo Maxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 [Habilidade de comunicacéo 20
11 |Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 |Habilidades técnicas 20
13 |Dominio do contetido da area de atuagéo 20
14 |Comprometimento 20
Pontuagdo Maxima Entrevista 100
do Nivel Médio +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista = 100 Média Final: 100+100/ 2
MEDIA FINAL |

5.6 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias e compatibilidade de cumprimento da carga horaria exigida ao
exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste Edital.

5.7 As entrevistas ocorrerao nos dias 08 e 11 de agosto de 2025, em horario e local
que serao divulgados no sitio eletronico do municipio e no mural da prefeitura, a ser
publicado no dia 07/08/2025.

5.8 O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigdes da fungao
que tenha sido classificado.

5.9 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatorio e classificatério e tera um valor
maximo de 100 (cem) pontos.

5.10 A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos
do candidato, e ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de impossibilidade de
realizacdo da entrevista no horario agendado.

5.11 O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara em sua eliminagao
automatica.

LAY
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6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO —|
6.1. A classificacdo dos candidatos serda em ordem decrescente da nota obtida nos
comprovantes de cursos averbados, na analise de curriculos e entrevista
6.2. Apos esta avaliagdo, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificagédo, na seguinte ordem:

6.2.1. Maior idade;

6.2.2. Maior pontuacéo na experiéncia profissional;
6.2.3. Maior escolaridade
7 — DOS RECURSOS i

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

8.1.1 Resultado preliminar da analise Curricular e Titulos;

8.1.2 Resultado preliminar da Entrevista.

8.2 Os prazos e horérios para interposicdo de recursos constam no cronograma
deste edital.

8.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
preciséo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacédo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado e encaminhar para o enderego eletrénico
administrativo@cacgu.go.gov.br.

8.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

8.5 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo
analisados.

8.6 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
determinara a realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera se for o caso, alterar o resultado.

8.7 Adecisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado, através
do e-mail pelo qual foi enviado o recurso.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

9.1. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional e curso de
aperfeicoamento, o candidato devera apresentar uma das seguintes opgdes:

|. Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo
(com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a fungéo do contratado.

b) Declaragdo/certiddo de tempo de servico, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou CPF do empregador, que informe o periodo
(com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) Contrato de prestacdo de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa/CPF do empregador ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), acrescido de declaragéo que informe o periodo (com dia, més e ano de
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo. !
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9.1.1. Toda documentag&o relacionada devera ser entregue em cépia e ficara sob o
dominio da Comiss&@o Permanente, a partir da inscrigdo, fazendo parte do processo
seletivo, e ndo serdo devolvidos.

9.2. Cada comprovante sera pontuado uma Gnica vez.

9.3. Caso a documentacéo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital, os comprovantes néo serdo pontuados.

0. DA CLASSIFICACAO |

10.1. A divulgagdo da classificacdo dos candidatos sera feita em 14/08/2025,
dando-se a devida publicidade em local de costume da Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Manoel Franco, n® 695, Setor Morada dos Sonhos, Cagu-GO, no sitio do
Municipio: www.cacu.go.gov.br e meio oficial utilizado para publfcagao (mural), com base
na media final dos pontos obtidos nas avaliagdes de: titulos e experiéncia + entrevista |,
em ordem decrescente de pontuacgéo.

10.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
I. maior idade, na forma disposta no estatuto do idoso;

II. estado civil, tendo preferéncias os casados ou comprovadamente em unido estavel
nos termos da legislacao civil;

III. maior numero de filhos legitimos; e

[V. aprovacdo em exame de saude por médico a ser indicado pela Prefeitura.

10.3. O resultado final da selegdo sera homologado pelo(a) Gestor(a) Municipal e
divulgado no Mural, diario oficial e sitio da Prefeitura Municipal, com convocagio
imediata dos classificados para assinatura dos contratos, a partir do dia
20/08/2025.

1. DO PAGAMENTO |
11.1 Os contratados terdo seus encargos pagos com previsdo para o 5° dia util do Més
subsequente, sendo assegurado o recebimento de 13° saléario e férias.

112. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO ]
12.1. A convocacéao para contratagéo obedecera a rigorosa ordem de classificagao dos
candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade das Secretarias/Fundos
interessadas.

12.2. A convocacéo para contratacao dar-se-a por meio de publicacdo no Mural e sitio
da Prefeitura Municipal e envio ao candidato, pessoalmente, de termo de convocagéo, a
ser entregue em maos propria. Na impossibilidade de convocacdo pessoal, sera
encaminhada correspondéncia com Aviso de Recebimento.

12.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento do
aviso, ndo atender a convocacao de que trata o item anterior sera considerado como
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desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. E condicdo sine qua non para assinar o contrato a apresentacao de todos os
documentos requisitados no item 2.8 no presente procedimento.

[13. DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este processo seletivo simplificado no Mural e sitio da Prefeitura
Municipal.

13.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado no Departamento Recursos Humanos, localizado no “Palacio Municipal
Osvalso José Vieira” sede da Prefeitura Municipal, no enderego acima informado.

13.3. A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
direito a contratacgéo.

13.4. A contratagdo fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condicdes estabelecidas no Estatuto, nas
Constituigées Federal e Estadual, e nas demais cominagdes legais.

13.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.
13.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas
por meio de outro edital.

Prefeitura Municipal de Cacgu (GO), 15 de julho de 2025

,::f Presidente
/ Dec. 046/2025
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ANEXO |
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

FUNGCAO: FACILITADOR PROFESSOR DE DANCA

EQUISITO Ensino Superior - 40h

ATRIBUICOES

Atuar constantemente junto aos Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SFCV e ser responsével pela realizagédo de Oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte e cultura entre outras; - Profissional de nivel fundamental, responsével
pela realizagéo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando
garantir a integragéo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o
Orientador Social e o técnico de referéncia do Servigo/Programa. Exemplos de
atribuigbes: - desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sisteméticas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensées
da cultura local; - organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
- participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS); - realizar visitas domiciliares visando que
se faga busca ativa dos usuarios; - participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucgdo e equipe do CRAS; - participar de reuniées com as familias dos usuérios do
Servigco/Programa

QOutros Servicos Cormrelatos a Funcédo

FUNCAO: FACILITADOR PROFESSOR DE BALE

REQUISITO Ensino Médio Completo - 40h

ATRIBUICOES

Atuar constantemente junto aos Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SFCV e ser responsavel pela realizagdo de Oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte e cultura entre outras, - Profissional de nivel fundamental, responsavel
pela realizagéo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando
garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o
Orientador Social e o técnico de referéncia do Servico/Programa. Exemplos de
atribuicées: - desenvolver, organizar e coordenar oficinas e afividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensées
da cultura local; - organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
- participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsével pela
execugéo do Servigo/Programa SCFV (CRAS), - realizar visitas domiciliares visando que
se faga busca ativa dos usuarios; - participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execugéo e equipe do CRAS; - participar de reuniées com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa

- Outros servigos correlatos a fungéo.
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FUNCAO: Facilitador - Costura

REQUISITO Alfabetizado - 40h

ATRIBUICOES

-Atuar constantemente junto aos Grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SFCV e ser responsavel pela realizagso de Oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura entre outras;

- Profissional de nivel fundamental, responsavel pela realizacdo de oficinas de
convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando garantir a integragéo
das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador Social
e o técnico de referéncia do Servigco/Programa.

Exemplos de atribuigbes:

- desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensées da
cultura local;

- organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; -
participar de atividades de capacitacdo de equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servico/Programa SCFV (CRAS);

- realizar visitas domiciliares visando que se faga busca ativa dos usuarios:

- participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execugao
e equipe do CRAS;

- participar de reuniées com as familias dos usuarios do Servigo/Programa;
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UNCAO: TECNICO ACESSUAS

REQUISITO Ensino Médio -40 h

ATRIBUICOES

- Elaborar estudo sécio econémico do municipio; - Identificar o pablico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO; - Identificar as pessoas com deficiéncia que possam
participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO; - Participar da
elaboragdo da campanha de mobilizagdo e de divulgagdo do Programa; - Organizar
palestras, reuniées nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico prioritério do
Programa ACESSUAS TRABALHQO; - Disponibilizar a populagéo a lista das unidades
ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO; - Articular com
rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes; - Identificar familias com
perfil para acesso & renda, com registro especifico daquelas em situagdo de extrema
pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO; - Registrar informagdes
sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos; -
Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal: -
Disponibilizar informag6es sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO,; - Participar de reuniGes periédicas com a equipe de
referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e
avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO; - Identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos,
conforme necessidades;
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ANEXO Il
EDITA N° 003/2025

FICHA DE INSCRICAO N.°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /
SEXO: ()F ()M

ESTADO CIVIL:

NATURAL DE: ESTADO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP;

TELEFONE RESIDENCIAL:
TELEFONE CELULAR:
FUNCAO PLEITEADA:

Declaro verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢bes constantes
no Edital n.° 003/2025.

Cagu-GO, _/_/

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 1li
EDITAL N°003-2025
CURRICULO PADRAO

1. IDENTIFICACAO:
NOME:

ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE: TELEFONE CELULAR;
CPF/RG:

2. FORMACAQO ESCOLAR:
CURSO:
INSTITUICAO:

TERMINO: / /

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS: (Na area de atuagdo a qual concorre)
3.1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA QU
PRIVADA, EM EMPREGOS/CARGOS E/OU FUNCAO A QUAL CONCORRE:

Empregador Cargo Funcgéo Admissdao  |Desligamento

3.2. CURSO DE APERFEICOAMENTO:

Orgao realizador Descrigdo curso ICarga horaria

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagbes prestadas neste
documento.

Cagu-GO, _/_{

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 003/2025

Processo Seletivo Publico Simplificado:
Nome do Candidato:

RG n°. Orgao emissor CPF ne.

Tipo de Prova:

N°. da Questéo: ( )
Fundamentagdo e argumentacéo légica:

Data: / 12025.

Assinatura do Candidato (conforme Cédula de Identidade)

Atencado: O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegagées com citagSes de artigos
de legislagao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia dos

comprovantes. Cada recurso objetivara uma unica questao.
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EDITAL N°003/2025
ANEXOV

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PRAZO
DETERMINADO

“Que entre si celebram o Municipio de Cagu  -GO e
a pessoa de _ , para exercer a fun¢do de
__, para atender excepcional interesse publico”

Através do presente instrumento de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE CAGU (GO),
pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na Rua Manoel Franco, 695, St. Morada
dos Sonhos, 75.813-000, em Cacu GO, CNPJ n° 01.164.292/0001-60, através do FUNDO

, CNPJ n°, , com sede na Rua: , n°. , St. , 79.813-000, em
Cagu-GO, neste ato representado por seu gestor , brasileiro, casado, agente
publico, CPF , RG , com endereco residencial na Rua

, CEP 75.813-000, Cagu GO, denominado simplesmente de
CONTRATANTE, €, de outro lado, a pessoa de , brasileiro(a), estado civil,
profissdo, inscrito(a) no CPF/MF n.° _, portador(a) do RG n.°__, com domicilio e
residéncia na____denominada S|mplesmente de CONTRATADO(A) tem justo e
acordado o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO, mediante as clausulas e condi¢gdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1 Este instrumento é firmado nos moldes do Edital de Processo Seletivo Simplificado
? - 003/2025, com fundamento no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
conformidade com o art. 1° inciso |, da Resolugdo Normativa 007/05 c/c Instrugdo
Normativa 10/15 TCM/GO e lei Municipal n® 1414//2005 e alteragdes posteriores, Leis
Complementares 02/2018, 04/2018, 07/2019, 09/2019 e Alteracbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO E DA CARGA HORARIA

2.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos pelo (a) CONTRATADO
(A) ac MUNICIPIO DE CAGU -GO, (Fundo Municipal de Assisténcia Social), no que
tange a fungéo de , cujas atribuigbes
estdo elencadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2025.

2.2 O CONTRATADO(A) cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser cumprida em regime de escala elou revezamento, a critério do
CONTRATANTE.

2.3 Excepcionalmente, a critério da administragdo, podera haver alteragdo na carga
horaria, a fim de atender as demandas do Municipio, desde que respeitado a carga
(64) 3656-6000 / (64) 3656-6001 / (64) 3656-6017 / www.cacu.go.gov.br
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horaria estabelecida.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

31 O CONTRATADO (A) receberd& como vencimento mensal de R$
XXXXXXXXXXXXXXXX e passiveis de acréscimos previsto nas Leis Municipais Vigentes e
alteragdes.

3.2 O valor estimado deste contrato, para efeito de empenho, sera de feito até data de
vigéncia do contrato.

3.3 O pagamento sera efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

3.4 Caso haja necessidade de deslocamento fora dos limites do Municipio, podera a
CONTRATANTE pagar o CONTRATADO (A) valores a titulo de indenizagdo nos
mesmos moldes que é pago aos servidores municipais.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em, podendo ainda
ser rescindido a qualquer momento a critério da administragdo ou prorrogado por igual
periodo, em conformidade com o interesse publico e entendimentos das partes, mantidas
as condi¢des basicas preestabelecidas, via termo rescisoério ou aditivo préprio.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO

5.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da dotagao
propria do vigente orgamento de 2025, na seguinte dotagéao:

DOTACAO ORCAMENTARIA ACAO
06.02.08.244.0509.2.131- MANUTENCAO DO FMAS.
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — MANUTENCAO DO FMAS.
PESSOAL CIVIL.
DOTACAO ORCAMENTARIA ACAO
06.02.08.244.0509.2.164 — PROTEGCAO SOCIAL BASICA.
3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PROTECAO SOCIAL BASICA.
PESSOAL CIVIL.
DOTACAO ORCAMENTARIA ACAO
06.02.08.244.0509.2.163 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL _
DE MEDIA COMPLEXIDADE. PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
3.1,90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — COMPLEXIDADE.,
PESSOAL CIVIL.
(64) 3656-6000 / (64) 3656-6001 / (64) 3656-6017 / www.cacu.go.gov.br
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DOTACAO ORCAMENTARIA ACAO

06.02.08.241.0509.2.161- PROTEGAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL.

PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E MULTA

6.1 Ao CONTRATANTE, fica assegurado, nos termos e forma que dispuser a
legislagao vigente aplicavel & espécie, a rescisdo imediata do presente Contrato,
observado o predominante interesse publico, restando assegurado o CONTRATADO (A)
0 pagamento dos servicos efetivamente realizados a contento, nas condigées
contratadas.

CLAUSULA SETIMA — DAS DEDUGCOES

7.1 Seréo realizadas pelo CONTRATANTE, as dedugdes e descontos previstos em lei
sobre o valor monetario do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA NATUREZA E DAS OBRIGAGOES

8.1 O presente contrato tem a natureza de prestagdo de servicos, ndo constituindo
vinculo empregaticio nem qualquer outra relagéo trabalhista, que ndo a de realizagéo
dos servicos ora pactuados, regulados por legislagéo prépria e afastada a aplicagéo das
clausulas da CLT, como também, e de consequéncia, desobrigando o CONTRATANTE
de qualquer 6nus decorrente do sistema trabalhista, ficando o CONTRATADO (A)
submetida as disposicdes esculpidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Cacu - GO.

8.2 A CONTRATANTE se obriga:

a) Cumeprir pontualmente com todas as obrigagdes financeiras para com o
CONTRATADO(A),
b) Prestar ao CONTRATADO(A) todas as informacGes e os esclarecimentos

necessarios para a realizagao dos servigos contratados;

¢) Analisar e aprovar o planejamento dos servicos do CONTRATADO(A);

d) Dar condi¢des para o CONTRATADO(A) executar o objeto do contrato de acordo
com os padrées estabelecidos, bem como fornecer os equipamentos de seguranca
necessario,

e) Permitir, durante a vigéncia do contrato, que os funcionarios do
CONTRATADO(A)

possam ter acesso aos locais de execugao dos servicos, desde que devidamente
identificados;

) Notificar por escrito o CONTRATADO(A), a ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

2) Comunicar ao CONTRATADO(A) o local para a devida prestagdo dos
servigos contratados.
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8.2 O CONTRATADO(A) se obriga:
a) Prestar os servicos de acordo com as necessidades do Municipio de Cagu — GO;
b) Implantar, imediatamente apos o recebimento da ordem dos servigos, a mao-de-

obra nos postos de trabalho definidos pela CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de trabalho
conforme o estabelecido;

c) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

d) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados:

e) Programar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter
uma operagéo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante;

f) Utilizar vestimentas e equipamentos necessarias para a sua protecéo;

g) O CONTRATADO(A) sera responsabilizada por quaisquer danos decorrentes de
negligéncia ou inadequagéo dos servigos;

h) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou 8 CONTRATANTE:
i) Comunicar & CONTRATANTE, quando verificar condigdes inadequadas de

execucao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execucao;
J) Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE;

K) Cientificar a CONTRATANTE, imediatamente, a respeito de qualquer
anormalidade que verificar na execugao dos servigos, mesmo que estes n3o sejam de
sua competéncia.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1 O presente contrato podera ser alterado unilateraimente pelo MUNICIPIO, ou por
acordo, na forma da Lei;

9.2 As alteragGes seréo processadas através de Termo Aditivo, respeitando o que dispde
10 CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1  Para dirimir qualquer ddvida que por ventura venha surgir no decorrer da execugédo
do presente instrumento, as partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de
Cagu, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e contelido, para os mesmos fins, na presenca de duas testemunhas
ao final identificadas, para que produza com eficacia todos os seus legais e juridicos
efeitos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos ___de__ de 2025.

CONTRATANTE
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) Nome:
RG e/ou CPF;

2) Nome:
RG efou CPF:
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